
 临沂市新一轮“援企稳岗”政策解读

为贯彻落实省、市进一步做好新形势下就业创业和失业保险支持企业稳定岗位工作要求，根据市人社局、财政局《关于进一步做好新形势下失业保险支持企业稳定岗位工作的通知》（临人社发〔2015〕40号）文件，我市实施新一轮援助困难企业稳定就业岗位政策，将稳岗补贴政策适用范围由化解产能严重过剩、淘汰落后产能、节能减排、主辅分离、兼并重组等5类困难企业扩大到所有采取有效措施不裁员、少裁员，稳定就业岗位、依法足额缴纳失业保险费的企业，通过使用失业保险基金对企业给予补贴，帮助企业减轻负担稳定就业岗位。

    一、主要内容

（一）补什么---补贴项目  

稳岗补贴主要用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训和技能提升培训等相关支出。对同一企业，稳岗补贴每年度只能申领一次。

（二）补多少---补贴标准 

对实施化解产能严重过剩、淘汰落后产能、节能减排、主辅分离、兼并重组期间的困难企业，按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费总额50%给予稳岗补贴；其他企业按照企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费总额的30%给予稳岗补贴。对特别困难的其他企业可根据困难情况适当提高补贴标准，最高不超过50%。所需资金从失业保险基金中列支。稳岗补贴政策执行到2020年底。

（三）补给谁---补贴范围 

补贴政策适用于所有采取有效措施不裁员、少裁员，稳定就业岗位、依法足额缴纳失业保险费的企业，企业类型主要包括实施兼并重组、化解产能严重过剩、淘汰落后产能、节能减排、主辅分离和其他企业，对同一企业在实施产业政策调整期间，符合多项类型的只以选择其中一项，不得重复享受。同时企业申请稳岗补贴必须同时具备以下四个基本条件：

　　1.生产经营活动符合国家及所在区域产业结构调整政策和环保政策；2.依法参加失业保险并足额缴纳失业保险费；3.上年度未裁员或裁员率（裁员率＝上年度裁员人数÷上年末职工人数，裁员人数不包括非企业原因解除、终止劳动合同人人员）低于本市上年末城镇登记失业率；4.企业财务制度健全、管理运行规范。

（四）如何补---补贴程序 

5类困难企业申请稳岗补贴程序执行临人社发〔2015〕18号规定，于每年4月份和10月份集中申办。

其他企业申请稳岗补贴程序：

1、企业申报。按照属地管理原则，符合条件的企业于每年5月底前向市级失业保险经办机构提出申请，并按规定提交以下材料:（1）申请报告（内容主要包括企业基本情况、所属类型、补贴项目、上年度期初期末职工人数、裁员人数和原因、稳定岗位采取的主要措施及效果、劳动合同签定履行情况，失业保险参保人数和缴费情况等）；（2）稳定就业岗位补贴申请审批表；（3）社会保险经办机构所属稽核部门出具的上年度企业足额缴纳失业保险费证明；（4）企业在银行开立的基本账户证明及复印件；（5）企业工商执照副本及复印件；（6）企业法人代表身份证原件及复印件；（7）上年未企业职工工资发放花名册；（8）企业上一年度参加失业保险职工花名册及缴费凭证原件及复印件等。同一企业在一个年度内只能申请享受一次稳岗补贴。

2、受理初审。市级符合条件企业向市级失业保险经办机构提出申请，县区符合条件企业由县区人社局初审后以县区为单位向市级失业保险经办机构统一提出申请并报送材料。市级失业保险经办机构收到企业（或县区转来企业）申请及相关资料后，在20个工作日内对企业申请稳岗补贴的基本条件进行初审，符合条件的送市人力资源社会保障局复核。

3、网络公示。市人力资源社会保障局在10个工作日内完成复核工作，拟享受稳岗补贴企业名单等相关信息在市人力资源社会保障局门户网站公示，接受社会监督，公示时间不少于5个工作日。公示无异议后，确定符合条件的企业名单及补贴金额。

4、资金拨付。市级失业保险经办机构根据公示无异议的企业名单及补贴数额，及时向财政部门申请拨付资金。县区企业补贴资金从留存县区的历年累计结余基金中支付，无历年累计基金结余或结余不足以支付的，由市级统筹基金支付或弥补。市直企业补贴资金直接从市级统筹基金中支付。市、县经办机构收到财政部门拨付的补贴资金后，及时一次性划入企业账户。

二、资料下载及业务咨询

政策文件及附表下载地址：临沂市人力资源和社会保障局网站（http://www.lyrs.gov.cn）—综合政务—（2015.12.02)
企业申报截止至5月20日，逾期将不再受理。

业务咨询电话：7118051


